
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安心が私たちの商品です 

税理士法人  中 央 総 合 会 計 

■ 旭川事務所 〒070-0037         ■ 北見事務所 〒090-0023 

旭川市７条通１３丁目 59 番地 4    北見市北 3 条東 2 丁目 14 番地 

TEL： 0166-25-4131           TEL： 0157-24-8866 

FAX： 0166-25-4132             FAX： 0157-24-6108 

E-mail : cyuou@csk-i.com         E-mail: cyuou-kitaimi 

                        @mocha.ocn.ne.jp 

■ 相続税相談センター 

  税理士法人 中央総合会計内相談室 

   TEL： 0166-25-4139 

  ※このリソースは以前のものも含め当事務所のホームページに掲載されています 

    

 

 

 

 

 

 

URL： http://csk-i.com 

【注意！！】 
「未払いの税金のお知らせ」として

税務署や国税庁の名前で不審なショ

ートメールが顧問先企業に届いてい

る旨の情報がありました。不審な疑わ

しいメールが届いた際にはリンク先の

アドレスにはアクセスしないよう、十分

にご注意ください 

【 税理士 若松 元子 】 

この度、税理士法人 中央

総合会計に入社いたしまし

た。 

中央総合会計の経営方針

をもとにお客様に笑顔で誠

実、親切に接し、満足いただけ

るよう日々精進してまいりま

すので、どうぞよろしくお願

い致します。 

 

【 税理士 多田 幸彦 】 

この度ご縁を賜り、税理士

法人 中央総合会計の一員

に加えて頂くことになりまし

た。 

初心を忘れることなく、最

善の税理士として、安心をご

提供できるよう力を尽くして

いく所存ですので、どうぞよ

ろしくお願い致します。 

 

 

7 月 31 日付けで定年退職を致しました。至らぬ

私ではありましたが、26 年間務めさせて頂く事が

出来ました。仕事を通じ壁に当たることもありまし

たが、多くの事を学ばせて頂き、所長をはじめ同

僚や顧問先の皆様方には感謝の気持ちでいっぱ

いです。 

今後は貴重な経験を財産とし、伸びやかに人生

を歩んでいきたいと思っています。最後になりま

したが、コロナの収束を願いつつ、お礼と退職の

ご挨拶とさせて頂きます。長い間、本当にお世話     

になり有難うございました。 

    

 

沓村 真美

  

 

      第第第３３３０００回回回   知知知っっっててておおおきききたたたいいいセセセミミミナナナーーー２２２０００２２２２２２   

        会場：アートホテル 日時：１０月２５日（火） 時間：１３：30 開始予定 

 

①まったなし！インボイス制度（令和 5年１０月開始） ②まったなし！電子帳簿保存法（令和６年 1 月義務化） 

 ③最新業務効率化ＤＸシステム紹介 

※詳細につきましては、後日ホームページ等でご案内致します 

※新型コロナウイルス等の影響により延期の場合があります 

 

当日の質疑だけでなく、後日送付予定の参

加申込書に、記入頂いた質問事項にも回答

し、皆様の疑問や不安を解消します。 

≪≪≪予予予告告告≫≫≫   

「全てがわかる！新たな税務経理のしくみ」 

 

「Ｍ＆Ａの事例紹介」 

 

mailto:cyuou@csk-i.com
http://csk-i.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今月の教えてキーワード 【 BOPIS（ボピス）】 
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「
送
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な
い
」
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自
分
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都
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に
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せ
て
商
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け
取
れ
る
」
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」
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り

ま
す
。 

店
舗
事
業
者
に

は
、
立
ち
寄
り
時
の

つ
い
で
買
い
の
期

待
。
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用
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す
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ビ
ー
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ズ
の
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ー
で
あ
っ
た
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の
言
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す
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問
題
に
は
必
ず
原
因

が
あ
り
、
そ
の
原
因
に
真

剣
に
向
き
合
え
ば
き
っ
と

解
決
で
き
る
。
と
思
い
、

取
り
組
む
こ
と
が
大
切

で
す
。 

【 黒 牢 城 】 
---------------------------- 
米澤穂信の直木賞受賞作品。荒木

村重がろう城する有岡城で不可解
な事件が起こる。事件を解決するた
め、黒田官兵衛に 
謎を解くよう求め 
る村重。黒幕は誰 
なのか？官兵衛の 
思惑とは。 
ミステリー好きに 

も歴史小説好きに 
もおすすめの一冊 
です。 

【 ガチャ ガチャ 】 

経営者という職業は、環境適応業であるといわれています。環境

には、自然環境から景気の良し悪し、社会情勢など色々ありますが、

経営者にとって一番の環境は、なんだと思いますか？ 

自分で面接の上採用した従業員でも思っ 

たより能力が低かった、協調性が足りない、 

整理が出来ない、報告がない、運転が荒い。 

終いには、ウマが合わない、しゃべり方が嫌 

いだ、ネクタイの趣味が悪い・・・・・・ いくらで 

もイヤな部分が出てきます。最後にはトラン 

プのページワンのようにすべてのカード（従 

業員）総取り換え！などと叫んでしまう経営者もいます。 

従業員から見ると、初めての仕事なのにそんなに直ぐにできる訳

がない。社長は面接のとき優しそうだったが、近寄りづらい。仕事を

教えて貰っていない上に、多過ぎて整理ができない。何をどこまで

報告していいのか分からない・・・・・・。 

経営者にとって従業員が、従業員にとって経営者が仕事の上で、最

大の環境ではないでしょうか。したがって、経営者は従業員という環

境に適応する事が大切な仕事となります。「当社（うち）の社員にろく

なヤツはいない」などと口走るのは「私は従業員という環境に適応

できない、ダメな経営者です」と宣言しているようなものなのだと思

います。どうか、お気を付け下さい。 

若者の間で、おもちゃのガチャガチャで                     

良い品が入っていない事に当てつけて、生

まれた環境が悪いのを「親ガチャが悪い」

と言うそうです。自分で採用しておいて、

社員ガチャが悪いと言っていては、 

自助努力の足りない若者と同じレベルになってしまいます。 

人生は、良いカード（トランプ）を持つことではなく、与えられたカ

ードでどれだけ良いプレーができるかが大事です。 

 

税理士法人 中央総合会計 井内 敏樹 


